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Op bouwplaats net zo
veilig kunnen werken als in
een kantoor

Stress en vermoeidheid kunnen leiden tot mentale problemen. En
die verhogen dan weer de kans op fysieke ongevallen. De grote
bouwbedrijven willen daar via hun beroepsvereniging iets aan doen,
en startten de welzijnscampagne ‘Build With Joy’. We spraken hierover
met campagnecodrdinator en ervaren stresscoach Axelle Golinvaux.

Veilig werken is ook een kwestie van zien en gezien worden.
Waaruit bestaat een degelijke bouwplaatsverlichting? Wat
zijn de technische vereisten? En wat zijn de wettelijke regels
en richtlijnen? Christian Depue, van Constructiv, legt het uit.

Fysieke klachten over spieren, gewrichten en zenuwen
zijn bij bouwarbeiders dé oorzaak van langdurige
arbeidsonbekwaamheid. Vooral bij vijftigplussers. Een gesprek over
de meest voorkomende problemen, de oorzaken én de hulpmiddelen.

Drie jaar jaar na de start van de campagne Safety My Priority spreken
we terug af met initiatiefnemer Paul Depreter. De vroegere voorzitter
van de Confederatie Bouw vertelt ons over prijsoffertes en het belang
van de bedrijfscultuur bij zowel de aannemer als de opdrachtgever.

In maart 2022 wordt voor de allereerste keer het examen georganiseerd
voor het certificaat van inspecteur steigerbouw. Dit is de hoogste graad
binnen de steigerbouw-certificaten. Intussen wordt er voortgewerkt
aan de wettelijke erkenning van de drie al bestaande certificaten.

Oorsuizingen, hart- en vaatziekten ... De gevolgen van het niet dragen van
gehoorbescherming kunnen nauwelijks onderschat worden. Onderzoekers
van de Arteveldehogeschool wilden weten waarom de beschikbare
beschermingsmiddelen niet altijd consequent worden gedragen.
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Lage rug en knieén

Meer dan in andere sectoren
zien we bij arbeiders in de bouw
problemen in de lage rug en de
knieén,” getuigt dokter Marie-
Noélle Schmickler, medisch
directeur bij Mensura, de grootste
externe dienst voor preventie
en bescherming op het werk in
Belgié. "25% van de klachten is
er gelinkt aan de lage rug, 13%
aan de knieén en 1% aan de
schouders. Over alle sectoren
heen is de verdeling 20% lage
rug, 13% schouder, 11% nek en 9%
knie."” In de databank van Mensura
blijken lage rugklachten vooral
gerapporteerd door metselaars
en handlangers, gevolgd door
verwarmingstechniekers en
bekisters. "Schouderklachten
komen dan weer het meest
voor bij bekisters, gevolgd door
verwarmingstechniekers en
metselaars. Bij knieklachten staan
de metselaars en handlangers
weer vooraan, voor elektriciens en
bekisters.

Wat betreft langdurige uitval
en herneming van de arbeid
scoort de bouw niet slechter
dan andere sectoren. "De bouw
vertegenwoordigt 14% van ons
klantenbestand, maar beperkt zich
tot 10% van de aanvragen voor
re-integratie na een langdurige
periode van ziekte. Vooral bij
klachten over lage rugpijn is re-
integratie problematisch.” MSA
doet zich ook veel meer voor
bij mannen dan bij vrouwen.
"Doordat bouwarbeid nogal altijd
overwegend een mannenberoep
is.

Aandacht voor spieren en gewrichten

Musculoskeletale aandoeningen
vergen blijvende aandacht

Meer dan in de meeste andere sectoren zijn fysieke klachten over de spieren, gewrichten, pezen,
ligamenten en zenuwen bij bouwarbeiders de oorzaak van langdurige arbeidsonbekwaamheid. Nochtans
kan een groot deel van deze 'musculoskeletale aandoeningen,” (MSA) worden voorkomen of beperkt
blijven. Deels door aangepaste werkroutines, deels door het gebruik van de juiste hulpmiddelen.
Wordt er niet tijdig ingegrepen, dan kunnen de aandoeningen verergeren en wordt het onmogelijk om
bepaalde bewegingen uit te voeren. Na verloop van tijd kunnen de gevolgen onomkeerbaar zijn. Bovendien
leidt de pijn tot meer stress en stress tot grotere risico’s op arbeidsongevallen.

Hulpmiddelen

Ze ziet ook op een ander vlak
verschillen tussen beide types
bouwbedrijven. "De voorbije jaren
was er niet alleen de opkomst
van de - veel zwaardere - ramen
met driedubbel glas, maar ook
de trend naar zo groot mogelijke
tegels in zowel keramische als
natuursteen. Gelukkig komen
er almaar meer mechanische
en elektrische hulpmiddelen op
de markt om die elementen te
hanteren. Ik denk daarbijniet alleen
aan ergonomische handgrepen,
zuignappen en klemmen, maar
ook aan mobiele apparaten
om meerdere tegels tegelijk te
leggen, aangepaste kruiwagens
en spuitapparaten voor verf en
dunpleisters.” Er bestaan ook
speciale borstels (met een knip
in de steel) om het polsgewricht
van schilders te sparen. En tools
om de horizontale en verticale
grijpafstand te vergroten.

"Het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen is al
goed ingeburgerd,” merkt
Reekmans op. "Zeker wat betreft
bijvoorbeeld het dragen van
veiligheidsschoenen. Bij een
helm is dat helaas al minder het
geval, vooral bij kleinere, familiale
bedrijven.

Oorzaken

De oorzaken van MSA zijn
van velerlei aard. Ze gaan
van het hanteren van te zware
gewichten en het aannemen
van verkeerde houdingen
over langdurig uitvoeren van
dezelfde, monotone bewegingen.
"En het te weinig nemen van
rustpauzes,” onderstreept
Schmickler. "Bovendien klussen
heel wat bouwvakkers na hun
normale dagtaak nog bij. Maar
er zijn grenzen aan wat het
menselijk lichaam aankan.” Veel
bouwvakkers zijn ook erg zelfzeker
over hun fysieke weerbaarheid.
"Tot ze een keer met een
aandoening te maken krijgen.
Daarna worden ze doorgaans veel
voorzichtiger, maar het kwaad is
dan al geschied.”

Vandaag de dag wordt in de
bouwopleidingen veel meer
aandacht besteed aan veiligheid
en preventie. Vroeger was er
meer machogedrag, waarin
een stoer imago belangrijk was.
Zelfs nadat er een wettelijk verbod
tot stand kwam op het gebruik van
zakken cement van 50 kilogram
voelden heel wat bouwarbeiders
zich zo sterk dat ze gewoon twee
zakken van 25 kilogram tegelijk
optilden

Ruim aanbod

Sommige mechanische en
elektrische hulpmiddelen  zijn
nogal volumineus en daardoor
enkel aangewezen om te worden
ingezet in grote en omvangrijke
bouwprojecten. "Zoals
bijvoorbeeld chaperobots. Maar
er zijn ook voldoende compacte
tools op de markt, waarmee je
kan werken in kleine ruimtes.
Zoals een steekwagentje voor
het transport van CV-radiatoren
of een lift waarmee boilers en
wandketels worden opgetild, die
amper 30 cm extra ruimte vraagt.
Zulk materieel is erg nuttig, want
voor de installatie van HVAC en
elektriciteit worden doorgaans
slechts één of twee mensen
ingezet.” Voor kleine bedrijven
wegen investeringen in dergelijke
hulpmiddelen financieel zwaar
door. "Maar op termijn betalen
ze zich hoe dan ook terug, door
minder ziekteverlet. Bovendien is
zo'n investeringskost relatief. Zo
kost een laag wagentje, waarop
chapers hun knieén én hun
scheenbenen kunnen laten rusten
en ze en zittend en rollend heen en
weer bewegen amper 160 euro.”
Veel taken in de bouw blijven hoe
danookfysiekbelastend.”Maarook
daaraan kan wat gedaan worden.
Taken zoals bekisten belasten
specifieke spiergroepen. Door
de taakverdeling zo te variéren
dat bouwvakkers niet permanent
dezelfde taken uitoefenen kan je
deze vorm van fysieke belasting
sterk verminderen,” aldus dokter
Schmickler. "Je kan een goede
attitude aannemen door de
bouwplaats zo in te richten dat
die manier van werken zich als
vanzelfsprekend aandient.”



Veilig werken op hoogte

Eerste gecertificeerde

inspecteurs

stellingbouw

In maart 2022 wordt voor de allereerste keer het examen
georganiseerd voor het certificaat van inspecteur steigerbouw. Dit
is de hoogste graad binnen de steigerbouw-certificaten. Intussen
wordt er verder gewerkt aan de wettelijke erkenning van de drie al

bestaande certificaten.

Momenteel hebben al 160 medewerkers van stellingbouwers één of
meer van de drie types certificaten - hulpmonteur, monteur en chef-
monteur - op zak. "Voor de organisatie van deze Belgische certificaten
sloegen wij de handen in elkaar met Constructiv en de vakbonden,"” licht
Patrick Noé toe, directeur van de Cluster Complementaire Bedrijven
binnen de Confederatie Bouw. "Een van de segmenten van onze cluster
is de Vereniging van Stellingbouw Bedrijven Belgié (VSBB). Een veilige
werkwijze bij het monteren en demonteren van stellingen is één van de
prioriteiten van deze vereniging. Het certificaat vormt een objectieve
bevestiging dat de drager ervan hiervoor over de nodige kennis en

vaardigheden beschikt.”

Petrochemie

Hoewel VSBB deel uitmaakt
van de Confederatie Bouw, ligt
het actieterrein van de meeste
leden vooral in de petrochemie.
"Het Antwerpse havengebied is
na Houston (Texas) de grootste
petrochemische cluster ter
wereld. Op het vlak van veiligheid
is de petrochemie - om evidente
reden -de meest vooruitstrevende
sector, nog voor de bouw zelf.
De eerste vragen naar een
certificatie voor steigerbouwers
kwam dan ook vanuit de
petrochemie. Vandaag eist
bijvoorbeeld BASF in zijn
aanbestedingen

om voor

stellingbouw dat minstens 90%
van de medewerkers die de
kandidaat-contractant inzet een
certificaat hebben behaald."”
In  Nederland, eveneens een
land met veel petrochemische
industrie, bestond er al zo'n
certificaat. "Het certificaat
is er zelfs wettelijk verplicht.
Belgische ondernemingen die in
Nederland willen werken zijn -
voorlopig - dan ook verplicht hun
medewerkers het Nederlandse
certificaat te doen behalen,”
aldus Noé. "Wij zijn volop in
overleg met onze Nederlandse
tegenhangers, met de bedoeling
het Belgische certificaat ook in
Nederland te doen erkennen. Een
gelijkaardige regeling in Belgié
lijkt dan ook zinvol. Bovendien
verwachten we dat het bezit van
een certificaat ook in andere
landen een meerwaarde
kan opleveren.”

Voor er sprake was

van een certificatie voor

stellingbouwers bestond in

Belgié al de Code van Goede Praktijk
Stellingbouw. "Die was zelfs herschreven op
basis van de verzuchtingen van de petrochemie.
Verder hadden we al de wetgeving inzake werken
op hoogte en de'berekeningsnota’ van een stelling.”

Opleiding en examens

De VVSB en Constructiv zetten samen de
organisatie van de theoretische en praktische
examens op poten. "We organiseerden ook samen
de opleidingstrajecten als voorbereiding op deze
examens. In principe kan je ook zonder deze
opleiding aan de examens deelnemen, maar in de
praktijk is dit alleen voor mensen met jarenlange
operationele ervaring in de stellingbouw haalbaar.”

Allerlei bestaande opleidingsorganisaties bieden
eveneens een cursus stellingbouw aan. "Dat
klopt, maar die opleidingen zijn erg elementair.
Wij mikken op een hoger niveau. We handhaven
daarbij onze traditie om dit niet op het niveau van
een individueel bouwbedrijf te organiseren, maar
als sectororganisatie. Dan hebben we ook meer
impact bij de onderhandelingen over de wettelijke
aanvaarding of de vermoedelijk toekomstige
verplichting ervan. Het vergemakkelijkt ook
toekomstige besprekingen met de verzekeraar,
over de hoogte van de bijdragen. Want dankzij
de opleiding en de certificaten daalt het aantal
ongevallen.”

De opleidingen en examens vinden al sinds 2018
plaats. Totnogtoe werden ze steevast op de
campus van de Confederatie in Geel georganiseerd.
"Wanneer onze huidige sensibileringscampagne
leidt tot meer inschrijvingen, kunnen we de
opleidingen ook elders in het land organiseren.
Dat maakt ze voor meer mensen comfortabel
toegankelijk.

Keuze

"De bouwbedrijven bepalen zelf welke medewerkers
ze voor welk certificatieniveau inschrijven. Zij
kunnen immers het best inschatten wie klaar is voor
welk niveau of aan welke opleiding moet deelnemen.
Een medewerker die al sinds mensenheugenis
meedraait en leidinggeeft bij de uitvoering van de
werken zal normaal niet gaan voor hulpmonteur.
Anderzijds zijn de examens zo opgesteld dat om

te slagen voor de

proeven voor

inspecteur stellingbouw je
moet kunnen terugvallen op flink
wat jaren praktische ervaring.”

Waarborgcommiissie

De objectiviteit van de
certificatieprocedure wordt
gewaarborgd door een

Waarborgcommissie. "Daarin zijn
naast de sociale partners ook de
overheid en de opdrachtgevers
vertegenwoordigd, zoals
veiligheidscoérdinatoren uit de
petrochemie. De commissieleden
leggen de eindtermen vast,
stellen de vragen en de praktische
oefeningen samen en houdeninde
brede zin toezicht op de uitreiking
van de certificaten,” onderstreept
Patrick Noé. "Toen we alles nog
op punt moesten stellen kwam
de commissie meer samen, maar
tegenwoordig beperken de
zittingen zich tot twee a drie keer
per jaar, onder voorzitterschap
van Constructiv. Overigens mogen
andere stakeholders zich gerust
aansluiten. Zo zijn momenteel nog
niet alle vakbonden afzonderlijk
vertegenwoordigd.”

Cluster Complementaire
Bedrijven

Contactpersoon: Kim Stroobants
cluster@confederatiebouw.be
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on oelangrijke groep vormen co gasonilacingslamoen. In cie caitegorio ondarscheicen wao
cdelage - en hogadruk-natriumlamoen. De lamoon met lage clruk zijn dezelide tyoos dio jo ook
langs de autosnaelwagen ziek. Ze gaven de hoogstie lichtoporengst, maar hun kloeurweaergave
is slacht, doordati 2o bijna al hun licht uitsiralen in cde oranjegela golilengien. Haei menselijk
009 is overigans het moast gavoelig voor die golilengtan. 3ij hogadruk-gasonilaclingslamopen
is cdo klourwoorgave botar, maar dit gaat ton koste van cle lichtoporengst.
Gasontlacdingslampen  zijn  oij uiistek gaschiki voor do algemaene  varlichting  van
oouwplaaisen, zoals via schijnwerpers gemonieaercd op ean mast. Ladlamopen zijn earcer
gascniki voor het verlichten van oon beporkie zone. PFluorescenticlammoen (I'l.-lampen
of cnergic zuinigere bhuizen) hebkben minder ecesrkingen dan gasontladingslamoen.
Faorikanten kunnen gemakkelijk hun cigenschaopen op het viak van kleurtermperatuur on
klourweargave aanpassen. "




Klachten met vertraging Onderzoek wordt

voortgezet
De nefaste effecten van overmatig geluid en
trillingen doen zich niet onmiddellijk voor: de Momenteel zet de
periode tussen het begin van blootstelling aan Arteveldehogeschool dit

onderzoek verder. "We hebben
een nauwkeurige vragenlijst
op punt gesteld. Dit voorjaar
bevragen we de medewerkers van

de risicofactoren en de aangifte van een ziekte kan

variéren van enkele maanden tot ettelijke jaren. Het is

dan ook duidelijk dat preventie de aangewezen aanpak is.

De bouwbedrijven bezorgen hun medewerkers wel de nodige
persoonlijke beschermingsmiddelen tegen gehoorschade, maar acht - Vlaamse, wegens Vlaamse

die maken daar niet altijd gebruik van. In de studie EarCovered at financiering - bedrijven waarom
work probeerden de onderzoekers van Artevelde uit te vissen wat er geen gehoorbescherming
daarvan de oorzaak is. wordt gedragen en hoe we
daarop kunnen inspelen om dit
gedrag te veranderen,” aldus de
projectleider. "We hopen in juni

"Ook uit andere ervaringen - zoals stages - in het werkveld blijkt dat
gehoorbescherming niet consequent wordt gedragen op de werkvloer.
Externe dienstverleners voor preventie en bescherming op het werk
en de bedrijven zelf doen trouwens ook deze vaststelling. Eén van de
KMO’s in de bouwsector uit ons onderzoek ziet bijvoorbeeld dat zijn
werknemers de gehoorbescherming alleen dragen afhankelijk van
de tijdsduur van de opdracht,” zegt projectleider en audioloog
Hanne Messely (Arteveldehogeschool).

Voor Belgié zijn er nog geen exacte cijfers voorhanden,
maar volgens Nederlands onderzoek zou ruim 40% van
de werknemers die in een lawaaierige omgeving werken de
gehoorbescherming niet dragen, hoewel de Nederlandse wet
dit vereist. In elk geval blijkt gehoorverlies door lawaai de vijfde
meest voorkomende beroepsziekte in Belgié. "Leidinggevenden in
een onderneming weten vaak niet waarom precies medewerkers
hun gehoorbescherming niet gebruiken. Ze weten dan ook niet wat de motivatie van sector tot
ze moeten doen om een gedragsverandering tot stand te brengen, sector, naargelang de omvang
laat staan op welke manier dit het meest efficiént kan gebeuren. De of structuur van een Dbedrijf,

basis van ons onderzoek bestond uit verkennende gesprekken misschien zelfs van bedrijf tot

met de werknemers en preventieadviseurs in tien bedrijven uit bedrijf."
verschillende sectoren - waarbij de bouw - en van verschillende
omvang om dit te achterhalen.”

de eerste resultaten te kunnen
bekendmaken. Misschien verschilt

Vertaling nodig

In het najaar worden, naast
andere sectoren, ook specifiek
ondernemingen uit de bouwsector
bevraagd. "In vergelijking met
andere sectoren telt de bouw veel
meer buitenlandse medewerkers.
Om er zeker van te zijn dat ze
alle vragen volledig begrijpen,
vertalen we onze vragenlijst eerst
in de moedertaal van de grootste
groepen. Tijdens onze eerste
onderzoeksfase gaf een bedrijf
toen aan dat het niet durfde op te

schalennaarduurdereentechnisch
betere gehoorbescherming
op maat, omdat het geen
zekerheid had dat deze meer zou
worden gedragen. Een andere
onderneming signaleerde dat ze
vooral niet goed wisten hoe ze de
'non-use’' van gehoorbescherming
aan banden kunnen leggen.



3 Jaar Safety
My Priority

Te woord met Paul Depreter

Aangepaste aanbestedingen als aanpak tegen arbeidsongevallen

Drie jaar geleden startte Paul Depreter, als toenmalig voorzitter van de Confederatie
Bouw, de campagne Safety My Priority op. Nu blikt hij terug naar wat de campagne allemaal

heeft teweeggebracht en hoe het verder groeit.

Het is de traditie dat een
nieuwe voorzitter van
de Confederatie bij zijn
aantreden zijn prioritei-
ten bekendmaakt. "Bij
mij was dat, nog voor
de verdere digitalise-
ring en het stimuleren
van overheidsinvesterin-
gen in infrastructuur, het
vermijden van arbeids-
ongevallen. Dat is een
gevoeligheid die ik al
meedraag van toen ik in
de sector begon te wer-
ken, einde jaren zeventig.
Ik vind dat je op een bouwplaats net zo veilig moet
kunnen werken als in een kantoor.”

Prijs weegt door

"Extra aandacht voor beveiliging heeft een
prijskaartje. In Belgié is aanbesteding op basis
van de laagste prijsofferte de algemene traditie.
Naast de overheid zijn vooral bouwpromotoren
in dit bedje ziek. Ook privépersonen letten er niet
sterk op. Maar grote industriéle bedrijven, vooral
in de petrochemie en in de zware industrie, nemen
het wel op in hun aanbestedingen. In hun eigen
werking vormt veiligheid ook al lang een essentieel
onderdeel. Medewerkers van aannemers die op de
site van BASF zullen werken, krijgen er eerst zelfs
een extra veiligheidsopleiding, ongeacht over welk
veiligheidscertificaat ze al beschikken.

Ik pleit ervoor dat in publieke aanbestedingen
een afzonderlijke post voor veiligheid wordt
ingeschreven, zodat dit aspect niet meespeelt in de
beoordeling van een prijsofferte.”
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Grote en kleine bedrijven

"De gevoeligheid voor veiligheid is in het
algemeen bij de grootste bedrijven groter dan
bij die van kleinere ondernemingen. Ze hebben
vooral hun imago hoog te houden en worden dan
ook veel meer aangesproken wanneer er bij hen
arbeidsongevallen of andere gebeurtenissen met
negatieve impact plaatsvinden. Bij kleine bedrijven
speelt het teamaspect in verhouding veel meer mee.
Een zwaar arbeidsongeval kan er tot emotionele
ontreddering leiden. De psychologische verwerking
van zo'n ongeval is er zwaar."

Meldingen

"Vandaag de dag zit het wel goed met het correct
melden en registreren van arbeidsongevallen.
Natuurlijk zal een schrammetje met pleister wel eens
worden vergeten. Maar de bewustwording voor
veiligheid en de volledige opname van incidenten in
de bedrijfsrapportering zijn de voorbije jaren sterk
toegenomen. Bovendien is het verplicht dit aan de
arbeidsinspectie en de verzekeraars te rapporteren.
Een klein ongeval bezorgt een onderneming ook niet
meteen slechte cijfers. Want in de statistieken wordt
niet alleen het aantal ongevallen opgenomen (de
frequentiegraad), ze vermelden ook hun ernstgraad,
in de vorm van aantal verloren werkdagen.”

Rekrutering

"Bouwarbeider is vandaag de dag een
knelpuntberoep. Het heeft ook te maken met het
vastgeroeste beeld dat de bouwsector niet alleen
gevaarlijk is, maar ook minderwaardig. Maar door
reglementering, de nieuwe technieken en de
digitalisering van het bouwberoep zijn er al veel
gevaarlijke situaties verdwenen. Er zijn bijvoorbeeld
geen cementzakken van 50 kilogram meer en door
het gebruik van drones moeten er geen acrobatische
toeren meer worden uitgehaald om hoge en
moeilijk bereikbare constructies te controleren.
Veiligheidsopleidingen komen ook uitvoerig aan
bod tijdens alle sectorale besprekingen.”

Ook solidair met iedereen die begaan is met veilige bouwwerven?

Onderteken vandaag nog het Safety
My Priority-charter

Ga naar www.safetymypriority.be en onderteken het charter online.
Of stuur het ingevuld naar:
Confederatie Bouw - Safety My Priority, Lombardstraat 34-42, 1000 Brussel.

In naam van iedereen in de bouw:
hartelijk dank dat u zich oprecht bekommert om veilig en gezond werken!

Safety My Priority-charter

De Confederatie Bouw roept op om mee te doen met de bewustmakingscampagne Safety My Priority. Waarom?
Bewust veilig werken moet een prioriteit worden zodat het aantal arbeidsongevallen daalt.

We roepen alle aannemers en hun partners in het bouwproces op om zich actief in te zetten om deze doelstelling
te bereiken. Maak van onze bouwplaatsen in de nabije toekomst veilige en gezonde werkplaatsen!

Waarom dit charter? Omdat

v alle ongevallen in de bouw kunnen en moeten
vermeden worden;

V' iedereen, van zaakvoerder tot arbeider,
verantwoordelijk is voor veilig en gezond werken;

v elke job in de bouw ongevalvrij moet worden.

Daarom engageer ik mij om

v’ absolute voorrang te geven aan veilig werken;
v al mijn werknemers aan te zetten
tot veilig gedrag;
V' dit toe te passen op alle werven
en werkzaamheden;
V' ook mijn onderaannemers en andere
bouwpartners te overtuigen om mee te doen.

Naam van mijn bedrijf:
Mijn naam en functie:

Datum: Mijn handtekening:

/,

afety

my priority

':_ Confederatie Bouw
Bouw, energie & milieu

safetymypriority.be

Nog niet ingetekend op onze nieuwsbrief met
actuele informatie? Doe dat ook vandaag nog op
www.safetymypriority.be

Dank voor uw engagement!

safety
my priority

(e

Volg ons op

Tot uw dienst

Hebt u nog vragen of suggesties? Contacteer ons via communicatie@confederatiebouw.be,
02 545 56 26 of via www.safetymypriority.be

t 34-42, 1000 Brussel

eratie Bouw, Lomba



http://www.safetymypriority.be
https://www.linkedin.com/company/ncbcnc/
https://www.facebook.com/confederatie.bouw
https://www.twitter.com/ConfedBouw
http://www.safetymypriority.be.
http://www.safetymypriority.be
https://www.youtube.com/channel/UCLvqK7IGimQ-6oNUJAU5Gfg
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